Формативті бағалау техникалары
	Техникалар
	Техникаларды қолдану  рәсімдері

	Жинақтауға немесе сұрақтарға  арналған топшама әріпсаны
	Мұғалім оқушыларға әлсін-әлі екі жағында да тапсырмалар көрсетілген топшамаларды таратады:

1-жағы: Өтілген материалдағы (тарау, тақырып) негізігі идеяларды  атап,  оларды жинақтаңыз.

2-жағы: Өтілген материал (тарау, тақырып) бойынша сіз тағы нені түсінбегеніңізді  анықтап,  өз сұрақтарыңызды   құрастырыңыз.

	Қолмен көрсетілетін белгілер
	Мұғалім оқушылардан материалды түсінгенін  немесе түсінбегенін  (мұғалім қандай да болмасын ұғым, ұстаным, үдеріс туралы түсіндіру барысында және т.б) білдіретін белгіні көрсетуін сұрайды.

Мұғалім оқушылармен бұл белгілерді қолдану туралы алдын –ала келісіп алуы тиіс:

· Мен түсінемін__________ және түсіндіре аламын   (қолдың үлкен саусағы жоғары бағытталған)
· Мен әлі де түсінбей отырмын _________________ (қолдың үлкен саусағы жанға қарай  бағытталған)
· Мен сенімді емеспін _______________(қолды бұлғау)
Мұғалім белгілерге қарап,   әр топтың оқушыларынан сұрайды. Алынған жауаптардың қорытындысы бойынша мұғалім тақырыпты қайталап оқыту, бекіту немесе бағдарлама бойынша материалды  қайта оқытуды жалғастыру    туралы  шешім қабылдайды.

	Бағдаршам
	Әр оқушыда бағдаршамның үш түсіне сәйкес топшамалар болады. Мұғалім оқушылардан материалды түсінгендігі  немесе түсінбегеніндігі туралы  белгіні топшамалармен  көрсетуін сұрайды, содан кейін оқушылардың сұрақтарға жауап беруін өтінеді.

Жасыл түсті топшаманы (бәрі түсінікті) көтерген оқушыларға:

· Сіздер нені түсіндіңіздер?
Сары немесе қызыл түсті топшаманы  көтерген оқушыларға:
· Сізге не түсініксіз? 
Алынған жауаптардың қорытындысы бойынша мұғалім тақырыпты қайталап оқыту, бекіту немесе бағдарлама бойынша материалды  қайта оқытуды жалғастыру    туралы  шешім қабылдайды.

	Бір минуттық  эссе
	Бір минуттық эссе – тақырып бойынша  нені білгендігін анықтау үшін   оқушыларға  кері байланыс жасату мақсатында   мұғалімнің  қолданатын техникасы.

Бір минуттық эссені жаздыру үшін мұғалім келесі сұрақтарды бере алады:

· Сен бүгін ең басты не туралы  біле алдың?
· Сен үшін қандай сұрақтар түсініксіз болып қалды?

Оқыту ортасы мен форматына байланысты  бір минуттық эссе әр түрлі қолданылуы мүмкін:

· Сабақ кезінде: сабақ бірнеше кезеңге бөлінеді, оқушылардың материалды кезеңдерге сай  меңгеруі қадағаланады.
· Сабақ соңында  оқушыларға келесі сабақта олардың не істейтіндігін   хабардар ету үшін. 

	Сөйлесу үлгілері
	Мұғалім қатысушыларға әлсін-әлі жауап жазуға көмектесетін сөйлесу үлгілерін ұсынады. 
Мысалы:
Негізгі ойлар (ұстаныммен не үрдіспен)_______________________________табылады,өйткені................т.б

	Дұрыс түсінбеушілікті тексеру
	Мұғалім қатысушыларға алдын-ала үнемі қайталанатын қателер туралы немесе қандай  да болмасын ұстаным мен үрдіс барысында  қате туындауы мүмкін  ойлар туралы  түсінік береді.Одан кейін қатысушылардан айтқанымен  келісу, келіспеу туралы ойларын сұрап,өздерінің көзқарастарын түсіндіріп беруін сұрайды. 

	Қатысушылармен жеке әңгіме
	Мұғалім қатысушылардың түсіну деңгейлерін тексеру үшін жеке әңгімелер жүргізеді. 

	Үш минуттық үзіліс
	Мұғалім қатысушыларға негізгі ұғымды, сабақтың  идеясын түсінуге,алдыңғы  материалдармен,білімдерімен,тәжірибелерімен байланыстыруға,сонымен қатар түсініксіз тұстарды ұғыну үшін  мүмкіндік туғызатын  үш минут үзіліс  береді.
· Мен_________________ деген  өзімнің көзқарасымды  өзгерттім.
· Мен ______________________туралы  көп білдім.
· Мен соның ішінде________________ таң қалдым.
· Мен_________________________________сезіндім
· Мен _______________________________қарадым.

	Температураны өлшеу.
	Бұл әдіс оқушылардың қаншалықты тапсырманы дұрыс орындап отырғанын анықтау үшін қолданылады.Ол үшін оқушылардың іс-әрекеті тоқтатылады да,мұғалім «Біз не істеп жатырмыз?»деген сұрақ қояды.Оқушылар жауап беру барысында тапсырманы қаншалықты түсінінгендері  туралы немесе тапсырманы орындау үрдісі туралы мәлімет береді. Кей жағдайда (топпен не жұппен  жұмыстанғанда) мұғалім бір жұптың не топтың құрамына тапсырманың орындалу үрдісін көрсетуін сұрайды.Қалған жұп пен топтың қатысушылары олардан не талап етілетінін бақылап отырады. 

	Шағын тест
	Шағын-тесттер қатысушылардың белгілі бір тақырып бойынша нақты  білім,білік,дағдыларын бағалауды көздейді, яғни, белгілі бір тақырыптан алынған нақты мәлімет көздері бойынша білімдерін бағалау.

Ол тест жауап беру кезінде таңдауды  қажет етеді:

· Берілген көп жауаптың ішінен;
· Дұрыс не қате жауаптардың ішінен, не қысқа жауапты қажет ететін жауаптың ішінен.

	Таңдау тест
	Мұғалім әрбір қатысушыға «A,B,C,D» деген әріптер жазылған карточкалар таратады  да,барлығына сол карточканы көтеру арқылы бір  уакытта сұраққа жауап берулерін тапсырады. Мұғалім  міндетті түрде оқушыларға ойлануға 20 секунд  уақыт беріп, 20 секундтан соң ғана оқушылардан  жауаптарын көрсетуін сұрау керек.

Мұғалім оқушылармен жауаптардың әрбір нұсқасын талқылайды да,оқушының өзі таңдаған  жауабын түсіндіруін сұрайды.
Жауаптар мұғалімге қатысушылардың оқыған  тақырып бойынша түсіну  деңгейі мен сапасын анықтауға көмектеседі , жауап қорытындысымен мұғалім  сол   тақырыпты түсіндіруді  жалғастыратынын не әрі қарай тақырып бойынша жылжитынын анықтап шешім қабылдайды.

	Формативті тест
	Мұғалім оқушыларды шағын топтарға бөледі.(4-5 оқушыдан). Әрбір қатысушыға тест сұрақтарымен жауап парақтары беріледі.Оқушыларға шағын топта сұрақтарды талқылауға уақыт белгіленеді.Топта талқылағаннан кейін, әрбіреуі жеке жауап парақтарына белгілейді.Әрбір қатысушының ұпайлары бөлек есепке алынады. Топ мүшелерінің жауаптары бірдей болуы міндетті емес екендігі ескертіледі.Әркім өзі дұрыс деп санаған жауабын белгілеуге болады. Сұрақты немесе жауаптарды талқылауда  консенсус (бірегей пікір) қажет етілмейді.

	Өзін-өзі бағалау күнделігі/журналы
	Күнделік/ журналдар мұғаліммен оқушылардың сабақ үстінде алған білім, білік, дағдылары,құзіреттіліктерін өзіндік бағалау үшін ашылады. Сонымен қатар бұл ББД-дың, олардың  көлемі қалай алынғандығын бақылауға мүмкіндік береді. Күнделік мұғалімге оқушылардың білім үрдісінің сапасын арттыруға  сәйкес қадам жасауға жол ашады.

	Формативті сауал
	Сабақтағы қандайда бір іс-әрекет түрі немесе материалдардың көрсетілімін тексерудің формасы мұғалімнің толықтыру және нақтылау үшін қойып отыратын  «Неге? Қандай сипатта?Қалай?... » деген сұрақтарымен байланысты.
· Қалай, несімен ұқсас немесе айырмашылығы?
· Қандай сипаттама берер едің?
· Негізгі идеясы, концепциясы қандай?
· Қандай сипттама сәйкес келеді?
· Мысал келтіріңіз?
· Не дұрыс емес?
· Қандай қорытынды жасай аласыз?
· Қандай сұраққа жауап беруге тырысасыз?
· Біз қандай мәселені шешкелі отырмыз?
· Cіз не істеу керектігін болжай аласыз ба?
· Егер     не болуы мүмкін?
· Бағалау үшін қандай критерилер қолданасыз?
· Қолдау үшін қандай дәлелдер келтірер едіңіз?
· Дәлелдеу немесе жоққа шығару қалай болады?

	
	· Өз көз қарасыңмен қалай қарайсың----------?

· Альтирнативті кандай көріністе көруге болады---------------------?

· Кандай әдіс тәсілдерді қолдануға болады-----------?


	Жаңа тақырыпты мегертуге арналған жаттығулар
	Мұғалім төрт көзден тұратын ішінде жазуы бар кесте құрады:

«Жобалау», «Түсіндіру», «Қортындылау», «Бағалау»

Жаңа тақырыпты түсіндіргеннен кейін мұғалім оқушылардан тор көздің біреуін таңдауын сұрайды.

Бұл ретте мұғалім оқушыларға оқылған тақырып бойынша кестедегі тапсырманың біреуін таңдауын ұсынады.

Содан кейін кестедегі таңдау бойынша, мұғалім сұрақ қояды.

МЫСАЛЫ: 

(1). Егер оқушы кестедегі «қортындылауды» таңдаса, онда мұғалім мынандай тапсырма береді:

«Жаңа тақырып бойынша негізгілерін ата».

(2). Егер оқушы кестедегі «түсіндіруді» таңдаса, онда мұғалім келесі сұрақты қояды:

«Сіздер осы оқыған терминді қалай түсінесіңдер?»

	Ішкі және сыртқы ауқым


	Оқушылар екі ауқым болып тұрады:

Ішкі және сыртқы, балалар бір-біріне қарама-қарсы тұрады  және бір-біріне оқылған тақырып бойынша сұрақтар қояды.

Ішкі ауқымдағы оқушылар жылжи отырып жаңа пар түзеді, сұрақ беру жұмысы одан әрі жалғаса береді. 

	Бір сөйлемде қортындылау 


	Оқушылардан оқылған тақырып бойынща қортындылай отырып бір сөйлем таңдауын және ол сөйлемнің төмендегідей сұрақтарға жауар беруін сұраңыз.

«кім? не? қайда? қашан? неүшін? қалай?»

	
	· Өз көз қарасыңмен қалай қарайсың----------?

· Альтирнативті кандай көріністе көруге болады---------------------?

· Кандай әдіс тәсілдерді қолдануға болады-----------?

	Жаңа тақырыпты мегертуге арналған жаттығулар
	Мұғалім төрт көзден тұратын ішінде жазуы бар кесте құрады:

«Жобалау», «Түсіндіру», «Қортындылау», «Бағалау»

Жаңа тақырыпты түсіндіргеннен кейін мұғалім оқушылардан тор көздің біреуін таңдауын сұрайды.

Бұл ретте мұғалім оқушыларға оқылған тақырып бойынша кестедегі тапсырманың біреуін таңдауын ұсынады.

Содан кейін кестедегі таңдау бойынша, мұғалім сұрақ қояды.

МЫСАЛЫ: 

(1). Егер оқушы кестедегі «қортындылауды» таңдаса, онда мұғалім мынандай тапсырма береді:

«Жаңа тақырып бойынша негізгілерін ата».

(2). Егер оқушы кестедегі «түсіндіруді» таңдаса, онда мұғалім келесі сұрақты қояды:

«Сіздер осы оқыған терминді қалай түсінесіңдер?»

	Ішкі және сыртқы ауқым


	Оқушылар екі ауқым болып тұрады:
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«кім? не? қайда? қашан? неүшін? қалай?»

	Бір сөзбен қорыту/жинақтау/
	Учитель дает учащимся задание:
«Выберите (подберите) слово, которое наиболее точно обобщает тему». 
Мұғалiм оқушыларға тапсырма береді: 

«Тақырыпты дәл қорытатын сөздi
(терiп алыңыз ) таңдаңыз.

	Письменные комментарии
(письменная об-
ратная связь)
Жазбаша түсiнiктемелер 

(жазбаша керi байланыс)
	Обязательный элемент оценивания – предоставление обратной связи. Проверяя письменные работы учащихся, учитель делает свои комментарии в соответствии с критериями оценки и уровнем достижения результата. Комментарии должны быть ясными и нести обучающий характер.
Проверяя письменную работу, можно выделять правильные (интересные) части одним цветом, а требующие доработки – другим.
Комментарии к письменным работам могут включать напоминания (что следует добавить), подсказки или примеры.
(См. раздел «Обратная связь»).
Бағалаудағы мiндеттi элемент - керi байланыстың болуы. Мұғалiм оқушылардың жазба жұмыстарын тексергенде өз түсiнiктемелерін бағалау белгілері мен нәтиже жетiстiгiнің деңгейне сәйкес жасайды. Түсiнiктемелер айқын және үйретушi бағытта болуы керек.
Жазба жұмыстарын тексергенде дұрыс жазылған бөлік пен түзетуді талап ететiн тұстарды екі түрлі түспен белгілеуге болады. 
Жазба жұмыстарына берілетін түсініктеме (не қосу керектігі) ескерту, подсказка, мысалдар түрінде болуы мүмкін.
(«Керi байланыс» бөлімін қараңыз).

	Сөзбен бағалау 

(ауызша керi байланыс)
	Бағалаудың кең таралған түрi. Мұғалiм жаттығуды жақсы орындаған оқушыны мадақтау арқылы ауызша түрде кері байланысқа түседі, сәйкесінше оқушы өзінің осы материалды немесе ақпаратты ойдағыдай меңгергенін түсінеді. Мұғалім жаттығуды орындау барысындағы оқушының жіберген қатесіне ешқандай белгі қоймай-ақ, бағалайды. Қорытындысында оқушы одан да биігірек нәтижелерге жетуі үшін не істеу керектігін ойлайтын болады.
(«Керi байланыс» бөлімін қараңыз).

	Өзін өзі бағалау.


	Өзін өзі бағалауды жүргізудің міндетті  шарты –   тақырыпты   оқу  алдында және сол тақырып  бойынша жұмыстанар алдында  оқушылар бағалау критерийлерімен   алдын ала  таныс болуы қажет.

	Екі жұлдыз бір  ұсыныс
(өзарабағалау)
	оқушылардың шығармашылық жұмыстарын ,шығарманы , эссені  бағалауда қолданылады.

Мұғалім сыныптасының жұмысын  тексеруді  ұсынады.  Оқушылар бір бірінің жұмысына  пікір айтқанда  жұмыстарды бағаламайды,  олар   жұмыс барысындағы  екі жағымды сәтті  анықтап  көрсетеді  және  толықтыруды  қажет ететін  бір сәтіне   өз тілектерін  білдіреді.


Топтық  жұмыс түрлерін  қолдану арқылы  оқушылардың оқу  жетістігін бағалау.

Мұғалімдердің жиі қоятын сұрақтары:

· Топтық  жұмыс түрлерін  қолдану арқылы  оқушылардың оқу  жетістігін бағалауға болады?

· Топтық  жұмыс түрлерін  бағалауда  формативті бағалауға нені  жатқызуға  болады?

Топтастырып оқыту  түрін қолданғанда   топтың қол жеткізген  нәтижесі  ғана  маңызды емес ,     қандай жолдармен  жеткендігі маңызды.   Бұл   бағалауда жұмыстың нәтижесі ғана емес,  сонымен қатар жұмыстың  үрдісі  маңызды  екендігін   білдіреді.     Топта жұмыс жасай білу - маңызды   құзіреттілік,  сондықтан    оны  оқушылардың   бойында қалыптастырып  және  қалыптасуына жағдай жасап отыру  қажет. 

Формативті бағалау берілген жәйтте оқыту үрдісінің  бір бөлігі болып саналады,  өйткені  топтық жұмыс талқылауды,  сұрақ қоюды,  кері байланыс орнатуды   қажет етеді.  Мұғалімнің    топтық  жұмыстарды бағалауда  міндетті түрде баға қою керек   еместігін есте ұстағаны  маңызды. 

Жұмысты бағалау бірнеше топқа бөлінеді;

· Мұғалімнің әр топты бағалауы;

· Бағалау қызметін кейбір қатысушы мұғалімдермен;

· Өзін-өзі бағалау, өзара бағалау, мұғалім мен қатысушының бірігіп жасалған топтық жұмысының бағалауы.

     Топтық жұмыс жасау үшін бірнеше шарт орындау керек.Мұғалім басынан 

қатысушыларға бәрін түсіндіру керек.

· Топтық жұмыс жасау үшін бағыты мен тақырыбы сәйкес келу керек.

· Тапсырмаларды бағалау (жасап жатқан топтағы жұмыстың бағасы және қорытындының бағасы)

· Кім бағалайды (мұғалім, мұғалім және қатысушылар, тек қатысушылар,арнайы қазылар алқасы)

· Уақыттың мерзімі және топтық жұмыстың нысаны (егер топ қалыптасса ұзақ  мерзімді, бір сабақтан кем емес, тапсырма)

· Бағалау үдерісін хабарлау;

· Міндетті түрде жеке жұмысты бағалауы(егер ол бағаланса)

· Жалпы топты бағалауы (бір адам бәріне жауап береді, ал барлығы біреуіне жауап  береді)

Егер де мұғалім алдын ала бағаны шығаруға жоспарлап қойса топқа әр түрлі бағаны қоюға қажет емес, тұжырымдама топтық жұмысқа сәйкес келмейді.

Осындай жағдайда да мұғалім жұмыстарын көтермелеу керек. Топтың қатысушылары өздерінің нақты міндеттерін білгенде, өте ыңғайлы.

Топтың жұмысын бағалау

Мұғалім бақылаудың формасын құрастырып, оны топпен бірге талқылап, бекітеді.(бұл форманы тоқсан бойына, жарты жылдыққа пайдалануға болады)

Топтың жұмысын бағалау

	Топтың №
	Топтағы ынтымақтастық

(міндеттердің бқлініп орындалуы)
	Тәртібі

(басқа топтың жұмысына кедергі келтірмеу, тапсырманы орындап отырғанда алаңдамау, дауыс көтермеу)
	Тапсырма, тақырып мазмұнының ашылуы
	Басқа топтардың таныстырылымын тыңдауы, сұрақ қойып, қосымшамен толықтыруы
	Жалпы балл
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Тапсырма берілгеннен кейін мұғалім топтардың жұмысын бақылап, форманы толтырады. Тапсырма орындалып жатқанда, мұғалім алғашқы "Топтағы ынтымақтастық" және "Тәртібі" бағанын толтырады. Ал топтар жұмыстарын аяқтап, қорғаған кезде, "Тәртібі" бағанын толықтырып, қалған бағандарға жазады. Бағалап болған соң, қорытындысын шығарып, алынған нәтиже бойынша талданады.
Мұғалім бұл бөлімде оқушыларға мынадай сұрақтар қоя алады:

· Әр топтың жұмысында  қандай жақсы жақтары  көрсетіп белгіленген?

· Әр топ тапсырманы орындағанда қандай қиыншылықтарға кездесті? Оны қалай жоюға болады?

Бірінші сұрақты талдағанда, мұғалім оқушылармен бірлесе отырып, әрбір топ жұмысының жақсы жақтарын анықтап, оны ортақ бағалау жұмысының көрсеткіші  түрінде көрсетеді. 
Екінші сұраққа  оқушыларда туындаған мәселелеріне  көңіл аударуын және оны бірлесіп шешу жолдарын анықтауын қарастырады.

Мұғалім топтық жұмыстың қорытындысы бойынша белгілі бір  шешім шығара алады:

· Егер қорытындысы оң болса, онда ол тақырыпты одан әрі жалғастырып оқуына шешім қабылдайды. 

· Егер қорытындысы жоғары болмаса, онда оқушыларға қосымша тапсырма орындауға  немесе тақырыпты толық түсіну үшін өзге әдісті қолдануға ұсыныс  береді.

Оқушының жеке іс әрекетін - бағалау

а) Топтық жұмыс кезінде мұғалім оқушылардың іс әрекетін  жеке бағалауы мүмкін. Ол үшін  «Топтық жұмыс кезінде оқушының жеке үлесін бағалау» тәсілін  қолданады (кесте 6).  Мұғалім сабаққа дейін кімдерді бағалайтынын алдын ала  жоспарлайды (2-6 оқушы). 

Жеке оқушылардың топтық жұмыстағы іс-әрекеттерін бағалау

	Оқушылардың

аты-жөні
	1.Асан
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Топ мүшелерінің міндеттерін бөлуге қатысып, өз міндеттерін орындауы
	
	
	
	
	
	

	Идеяларды  ұсыну
	
	
	
	
	
	

	Топтық талдауға белсенді қатынасу (айтылған идеяларды, ұсыныстарды дамыту, жинақтау)
	
	
	
	
	
	

	Топ мүшелеріне көмектесу
	
	
	
	
	
	

	Мұқият тыңдап , сұрақ қояды
	
	
	
	
	
	

	Талдау жасай біледі (талас тудырған сұрақтардың шешімін табу да өз көзқарасын сыпайы білдіреді)
	
	
	
	
	
	

	Топта берілген тапсырманы жауапкершілікпен орындауы
	
	
	
	
	
	

	Жалпы ұпай саны
	
	
	
	
	
	


а) Мұғалім топта берілген тапсырмалардың орындалуын бақылап, жекелеген оқушылардың іс-әрекеттерін қадағалап кестеге белгілейді. Қадағалау қорытындысы бойынша оқушылар  жұмысының нәтижесін ұсынады,  оқушылар мен кері байланыс жасап, жекелеген оқушыларды бағалайды.

ә) Кейбір оқушылардың  жұмысының нәтижесі мен іс-әрекетін бағалауда  мұғалім өзара бағалау әдісін қолдана алады. Ол үшін мұғалім топтағы әр оқушының үлесін білу  кезінде , оқушылардың бағалау критерийін ұстануын қадағалайды.

Ескеру керек.

Мұғалім топтық жұмыстың бастапқы іс- әрекеті кезінде оқушыларға: қорытынды бағалауда  жеке оқушының   оқудағы жетістігі  ескерілетіндігін түсіндіреді.
Топтық жұмыс кезіндегі өзін – өзі бағалау
Оқушыны  бағалау үрдісіне тарту арқылы оның мұғаліммен тең дәрежеде серіктес болуына жағдай туады, сондай ақ өзінің оқуына да жауапкершілік танытады.
Кейбір жағдайларда оқытудың топтық әдісін қолдағанда оқушыға өзінің оқу жетістіктерін өзі бағалауға  мүмкіндік беру керек. Ол үшін топтық жұмыс соңынан оқушылар  өзін – өзі бағалауға формасын  толтырады. 

Өзін-өзі бағалау/ Оқушылардың өзара бағалауы.

«Оқушылар өз білімдерін өздері бағалай білуі қажет »

П. Блэк и Д. Уильям

Өзін – өзі бағалау – бұл оқушылардың мүмкіндігі  мен проблемалары, өздерінің күшті және әлсіз жақтары туралы ақпараттар жинағына бағыттылған үдеріс. 

Қалыптастырушы бағалауда оқушы өзін – өзі бағалауы мен сыныптасының бағалауы негізінде қарастырылады. Бұл әдістер қалыптастырушы бағалаудың дәлдігін жоғарылатады. 

Оқушылар өзін – өзі бағалау және өзара бағалау дағдыларын меңгерген болса, ол кезде бағаның дәлдігі туралы сұрақтар туындамайды.

Бағалауда эмоцияға негізделмей, белгілі критерийлерге сүйеніп қойылу керектігін оқушыларға үйрету керек.

Өзін – өзі бағалау мен өзара бағалаудың мәні мынада: оқыту процесінде қойылған мақсатқа жету арқылы және бағалаудың критерийлері түсінікті болғанда ғана балалар өздерін бағалай алады.

Оқушының  өзін – өзі бағалауы

Оқушының  өз жетістігі туралы бағалау келесі элементтерден тұрады:

· Алға қойылған мақсат

· Жасалынған және ұсынылған критерийлер 

· Сол сәттегі қолжетімді деңгей мінездемесі

· Қойылған мақсаттар мен  жеткен деңгей арасындағы айырмашылықты қалай қысқартуға болатындығын  түсіну

Өзін –өзі тиімді бағалау үшін  қажет:

· Оқушылардың жұмысының, қызметінің қалай бағаланып жатқандығын түсінуі; 

· Сыни тұрғыдан ойлау дағдыларын дамыту;

· Объективтілікті дамыту;

· Оқушылардың  өз мақсаттарына көңіл аударуы;

Оқушылардың өзін – өзі  бағалау дағдылары  өз жұмысын  бірнеше критерий бойынша бағалауына  байланысты қалыптасады. Бұл жағдайда ол өз жұмысын әр қайсысының өз бағалау критериі бар көптеген дағдылардын бірі ретінде көре білуге үйренеді.

Оқушы өзінің жетістіктерін қадағалай алады. Оқушының өзін- өзі бағалауы мұғалімнің бағалауымен қатар жүру қажет. Өзін – өзі адекватты бағалауға  тәрбиелеу үшін өзін –өзі бағалаудың екі түрі салыстырмалы түрде қолданылады: болжалды (алдағы уақытта орындайтын жұмысты бағалау) және   ретроспективті (орындалған жұмысты бағалау).

БҰЛ МАҢЫЗДЫ!

Мұғалім үнемі ескеру керек:

- Жұмысты бағалаудың мақсаты мен критерийлерін үнемі оқушыларға ескертіп отыру.

-Өзін-өзі бағалауға уақытты жоспарлау.

-Оқушылар өздерінің мақсатқа бағыттарын нақты көріп отыру үшін, сабақтың мақсатын, бағалау критерийлерін тақтаға, қабырғаға іліп қою.

Мысалы: мұғалім жұмысты тексеру алдында оқушыларға бағалау критерийлері туралы ескертіп, соның негізінде өз беттерімен өз жұмыстарын тексеруді және толықтыруды ұсынады. 

   Төмендегі кестеде топтық жұмыс кезінде өзін-өзі бағалау жүргізудің үлгілері көрсетілген. Бірінші үлгіні қолданғанда мұғалім оқушыларға топта өз жұмыстарын өз беттерімен бағалауды ұсынады.

Үлгі (кесте) оқушыларға топтағы өз жұмыстарын нақты бағалауға және оны мұғалімнің бағасымен салыстыруға мүмкіндік береді.
	Оқушының аты-жөні__________________________Мерзімі_____________

Сынып_______ Іс-әрекет түрі__________________________________

Топта жұмыс істей отырып, сен қаншалықты келесі әрекеттерді жиі қолдандың? (сенің жұмысқа қатысу және бірлесе әрекет ету деңгейіңді дәлірек көрсететін сөздерді дөңгелекте).

1. Мен ақпарат алу  немесе нақтылау үшін сұрақтар қойдым

-ешқашан

-кейде

-жиі

2. Мен өз ойымды айттым

-ешқашан

-кейде

-жиі

3. Мен өз тобымдағы басқа оқушылардың көзқарастарын тыңдадым

-ешқашан

-кейде

-жиі

4. Мен өз тобымдағы басқа оқушылардың пікірлерін комментировал
-ешқашан

-кейде

-жиі

5. Мен өз тобымның басқа мүшелерін  пікірталасқа қатысуға тарттым

-ещқашан

-кейде

-жиі

6. Мен маған мұғалім немесе топ тапсырған рольді орындадым

-ешқашан

-кейде

-жиі

7. Топтың жұмысында маған ең көбірек ұнағаны:

________________________________________________________________


8. Бұл топта мен ұшін ең қиын болғаны  
________________________________________________________________________________________________________________________________


9. Келесі топтық жұмысқа менің мақсатым

________________________________________________________________________________________________________________________________



Кестені толтырғаннан кейін оқушы топтағы өз ролі жайында қорытынды жасайды. Қажет болған жағдайда жұмыстың келесі кезеңінің мақсатын анықтайды.

Кестеде оқушының топтық жұмыстан және ондағы өзінің ролінен алған жалпы әсері жазылады. 

Келесі кестеде әр бөлімге сандық белгі қояды. «Мүмкін ұпайлар» бағанына ұпайларды мұғалім өз қалауымен таңдайды (мектептегі бес ұпайлық,  белгілеу бағалауларымен шатыстырмас үшін 10 ұпайлық жүйені қолдануға болады). Егер «Барлығы» деген жолда мұғалім қойған баға мен оқушылар қойған бағаның арасында айырмашылық туындап, 10 ұпайдан асып кететін болса, түсініспеушілікті болдырмау мақсатында оқушылармен әңгімелесуі керек. 

	Оқушылар

______________________________________

(аты-жөні, тегі, сыныбы)
	Мүмкін ұпайлар
	Алынған ұпайлар

	
	
	Өзім
	Мұғалім

	Топтағы өз міндетін уақытылы және сапалы орындады 
	
	
	

	Берілген оқу тапсырмаларын топта ыждағатпен орындады
	
	
	

	Берілген оқу тапсырмаларын орындауда өзге оқушыларға көмектесті және оларды ынталандырды
	
	
	

	Өзгелерді ықыласпен тыңдады
	
	
	

	Дәйекті идеялар ұсынды
	
	
	

	Талдау жасады (наразылығын сыпайы түрде жеткізе білді, талас тудырған сұрақтар бойынша келісімге жете алды)
	
	
	

	Топтағы өзге оқушылардың айтқан ойын ақпаратпен толықтырды және түсінік берді
	
	
	

	Барлығы:
	
	
	


Бағалауда осы әдісті қолданған оқытушылардың іс-тәжірибесінен анықталғандай, оқытушының және оқушылардың қойған ұпайларының арасындағы айырмашылық уақыт өте келе айтарлықтай қысқарған.

Өзін-өзі бағалау - өз жұмысын бағалау ғана  емес, сонымен қатар  өз бетінше қиындықтарды анықтап, шешу жолдарын қарастыру. Төменде оқушылардың меңгерген материалдары бойынша туындаған қиындықтарын белгілеп, сараптама жасап және оларды шешу жолдарын анықтай алуына көмектесетін өзіндік жұмыстарының үлгі формасы берілген.

   «Идеялар жазбасы»

Аты________________________ Күні________________

	Қиындықтарды белгілеу


	Мен не білемін 
	Маған нені түсіну (білу) қажет

	Шешім және ескертпелер


	Түсіндіру және бекіту


Оқушылардың оқу және бағалау үрдісіне қатысуы формативті бағалаудың маңызды компоненті. Сондықтан оқушылар өздерінің білім ресурстарын бағалау үрдісінің белсенді қатысушысы да болуы керек, осылай, өзінің нәтижесін жетілдіру үшін не істеу қажеттігін жақсы түсінеді. (Блэк, Уильям, 1998; Мертлер, 2003). Блэк және Уилльям(1998) айтуынша,  бағалау нәтижесінде алынған ақпараттың соңғы тізбегінің қолданушысы оқушы.

     Оқушылардың бірін-бірі бағалауы


Сыныптастарының бағалары оқыту үшін бағалау әдісі болып табылады. Өзара бағалау оқушыларға оқылған тақырыпты бір-бірінің жұмысын бағалау арқылы бекітуге мүмкіндік береді. 

Оқушылар өзара бағалаудың нәтижесінде басқа жұмыстардың күшті және әлсіз тұстарын айта отырып, өзінің жеке алға басушылығына анализ береді. 

	 «Екі жұлдыз, бір тілек» формативті бағалаудың техникасы (өзара бағалау және кері байланысқа мүмкіндік беру) оқушылардың шығармашылық жұмыстарын, шығармалар мен эссені бағалауда қолданылады.

Техниканың ерекшелігі:

Мұғалім сыныптастарының жұмысын бағалауды ұсынады. Оқушылар бір-бірінің жұмыстарына пікір айтқанда, олар жұмысты бағаламайды, екі оң сәтті – «екі жұлдыз», - және бір сәт- «тілек» -әлі де жетілдіруді қажет ететін тұстарын анықтайды. Оқушылардың кері байланысы жұмыстарын оқу арқылы немесе жазба түрінде көрсетілуі мүмкін.

Оқушылардың жұмыстары өздеріне кері беріледі және «тілектермен» жұмыстану үшін уақыт беріледі (мысалы, 2-3 минут). Келесі тексерісті мұғалімнің өзі жүргізеді және жұмыс үшін баға қоюына болады.

Осы техниканы қолданып жүрген мұғалімдерді, тіпті бес жастағы балалардың да, оқушылардың да бір-біріне әділ пікір айтатындары таң қалдырыпты. Кері байланыс сыныптастарынан болғандықтан, ол пікір оқушылармен жақсы қабылданады.

Бұл жақсы оқуға, жақсы нәтижеге жетіге, жұмысты жетілдіруге жақсы стимул да бола алады. Мұғалімдердің ескеруінше, оқушылардың өздеріне кері байланыс жасауға мүмкіндік бергенде олардың пікірі дәл, әділ, жағымды өтеді. Зерттеулер нәтижесі көрсеткендей, кері байланыс екі жаққа да пайдалы: сыныптастарының  жұмыстарын талдағанда оқушылар өзгенің жұмысының негізінде өзінің жетістігін көре алады және бұл эмоциялық қысым тудырмайды. 




Өзара бағалаудың артықшылығы:

-өзарабағалау интерактивті өтед;

-жұмысты, презентацияны  бағалаушы оқушы немесе топ, өзі үшін бағалы ой түйіндейді. Жұмысты алдын ала әзірлеген критерий бойынша бағалайды. Басқа жұмысты бағалау кезінде өз жұмысыңдағы қателіктерді байқап, дер кезінде түзеуге болады;

-өзара бағалау әлеуметтік және коммуникативтік қабілеттерді жетілдіреді;

-оқу процесі барысында өзара бағалаумен белсенді айналыса отырып, оқушылар бағалау мен бағаның маңыздылығын түсінеді.

НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ!

-Өзара бағалау барысында оқушылар арасындағы келіспеушілікті болдырмау үшін, мұғалім өте мұқият болуы керек. Мұғалім оқушыларға тексеріліп жатырған оқушы емес, дайындалған жұмыс екенін естеріне түсіріп отыру керек.

-Өзарабағалауды жиі қолдану ұсынылмайды. 
Сабақты бақылау

- Сабақта қалыптастырушы бағаны қалай тануға болды? Сіздің бақылауыңызша, сабақтағы қалыптастырушы бағалау  нені білдіреді?

       Бұл сұрақтарды өз сабақтарында  қалыптастырушы  бағалаудың техникасын бастап қолданып жүрген  мұғалімдердің өздеріне қоя алатыны сияқты, сондай-ақ  оқудың ілгерілуін көру үшін сабаққа қатысатын  білім  басқармасы  мекемелерінің  басшылары мен ұйымдастырушылардың  да  өздеріне  қоюға болады. Бағалаудың тиімділігін және қалыптастырушы бағаны қолдануы туралы ақпарат алу мақсатындағы  сабақты бақылауда мұғалімнің  бағалау техникасы мен түрлі әдіс-тәсілдерін, соның ішінде, қалыптастырушы бағалауды қалай және не  үшін қолданатынына баса назар аудару керек. Мұғалім бағалау қорытындыларының келесі қадамдарында не істеу керектігіне нұсқау болатынын, алынған қорытындылар негізінде оқу үдерісіне әсерін оқушыларға ұсына алады.

     Төмендегі кестеде оқушылар мен мұғалімдердің сабақ кезінде қолданған   қалыптастырушы бағаның техникалары ұсынылған.
	Мұғалім әрекеті
	Оқушы іс-әрекеті

	· Оқушылардың   сабақтың мақсаты мен міндетін жақсы түсінгенін, яғни  олардың сабақ соңында не күтілетінін сұрақтар қою арқылы тексеру

·  Сабақтың көздеген мақсатын,  оқушылардың қаншалықты жетістікке сәтті жеткендігін сұрақтар мен тапсырмалар беру арқылы тексереді.

· Бағалау критерийлерінің тапсырмаларын талдайды және ұсынады.

· Оқушылардың жұмыстары мен жауаптарын  бағалау критерийлеріне сүйене отырып бағалайды.

-Жауап алмастан бұрын оқушыларға ойлануға міндетті түрде уақыт береді.

· Оқушыларға «Неліктен?», «Қайтіп?» деген жетек сұрақтар қояды.

· Оқушылардың топтық жұмысына бағытталаған бағалаудың   әр түрлі әдіс-тәсілдер мен құралдарын пайдаланады.мысалы: эссе, топтық таныстырылым (презентация),  жобалар, қысқа тест тапсырмалары және т.б.)

· Оқушылардың тапсырмаларды сапалы орындағанын анықтау үшін позитивті  кері байланыс жүргізеді:дұрыс орындалғандығын айтады, жетіспеген жақтарын ашып түсіндіреді және «жақсы, нашар» деген сөздермен құр айтып қоймай, жақсарту жолдарын ұсынады.

· Бағалау қорытындысы негізінде оқушыға немесе  топтарға дефференцияланған тапсырма ұсынады. 

· Оқушылардың тапсырмаларды орындауын бақылайды.

· Бақылаудың немесе оқушылардың тапсырмаларды орындауының, олардың сұрақтарға жауап беру қорытындылары негізінде алда «қайда» және «қалай» әрекет ететініне шешім қабылдайды. 


	· Бағалау критерийлерін құрастыруға немесе талқылауға қатысады.

· Мұғалімге және бір-біріне сұрақ қояды.

· Бағалау критерийлеріне сүйене отырып, өзінің жұмысын бағалайды.

· Бағалау критерийлеріне сүйене отырып,бір-бірінің жұмысын бағалайды.

· Тапсырмаларды орындауға және  сұрыптауға қатысады.


Формативті бағалау үшін сабақты байқау формаларын кірістіруді ұсынамыз, себебі мұғалімдердің назары сабақ берудің аспектілерін фокусировать. Осындай байқау сабағының үлгісі төменде көрсетілген(кесте). 

Байқау сабағының формасы.


Байқаудың мақсаты: Формативті бағалау техникасының әдістерін пайдалану. 


Күні:-------------------------------Мұғалімнің аты-жөні:------------------------------------------------------

Формативті бағалау үшін сабақты байқау формаларын кірістіруді ұсынамыз, себебі мұғалімдердің назары сабақ берудің аспектілерін фокусировать. Осындай байқау сабағының үлгісі төменде көрсетілген(кесте). 


Байқау сабағының формасы.


Байқаудың мақсаты: Формативті бағалау техникасының әдістерін пайдалану. 


Күні:-------------------------------Мұғалімнің аты-жөні:------------------------------------------------------

	
Оқушыларды бағалау (өту барысында пайдалануына қарай белгіленеді)

	1. Мұғалім сабақтың мақсаты мен міндеттерін бүгінгі тақырыптағы өз орнын анық және түсінікті жеткізді.

Абсолютно
Келісемін
Кейде
Болған жоқ


	2. Сабақ тақырыбының өз орнын және  мақсаты мен міндеттерін оқушылар қаншалықты жақсы түсінгенін мұғалім тексере білді.

Абсолютно
Келісемін
Кейде
Болған жоқ



3. Мұғалім жаңа тақырыпты түсіндіру кезінде оқушылар назарын түйінді сұрақтарға фоксирует
	
	
	
	

	Абсолютно
	Келісемін
	Кейде
	Болған жоқ

	4. Материалды  түсіндіру және бекіту кезінде мұғалім формативті бағалау техникасының келесі түрлерін пайдаланады:

5. Материалды т.сіну ағынын тексеруге арналған сұрақтар (сабақ барысында)        Иә          Жоқ
6. Мини- эссе          Иә         Жоқ

7. Оқушылардың түсінбегені жөнінде сұрақтар/ белгілер         Иә 

       Жоқ

8. Жұптағы сұрақтар       Жиі       Кейде        Ешқашан

9. Топтың басқа топқа сұрағы        Жиі       Кейде       Ешқашан

10. Өз-өздерін / өзара бағалау парағы        Иә         Жоқ

11. Мини-тест        Иә        Жоқ

12. Формативті бағалау техникасының басқа түрлері

	5. Мұғалім оқушыларды формативті бағалау техникасын қолданады...(жақын нұсқаны белгіле)

    а. сабақ басында  (алдыңғы сабақ бойынша)        б. сабақ барысында

     в. тапсырмадан кейін         г. сабақ соңында       д. қолданбайды

	6. Мұғалім тапсырмалар бойынша бағалау критерийлерінің 

шарттарын түсіндіреді

а. Тапсырма берілгенге дейін; б. Тапсырма орындалғаннан кейін; 

в. Түсіндірмейді.

	7. Мұғалім оқушылармен бағалау критерийлерін талқылайды

а.ия;    б.жоқ

	8. Мүғалім сабақ мақсаттарының нәтижесін нақты бағалайды (мүмкін нұсқалардың бәрін белгілеңіз)

а. Оқушы жұмысын тексеру арқылы; б. Тест, үлестірме қағаздар арқылы; в. Оқушылар жауаптары арқылы; г. Ауызша таныстырылымдар, баяндамалар арқылы; д. Дебаттар мен пікірталастар арқылы; е. Суреттер, кестелер, макеттер арқылы; 
ж.үй жұмысы арқылы; з.сыныптағы бақылау арқылы; и.басқалар арқылы.

	 9. Сабақ үстінде (мүмкін нұсқаларды белгілеңіз)

а.оқушылар бірін-бірі бағалайды; б.оқушылар өздерін өздері бағалайды; в.мұғалім бағалайды; г.мұғалім де, оқушылар да бағалау үрдісіне қатысады. 

	10. Мұғалім бағалау нәтижелеріне сүйеніп, оқушылар ме топтарға әртүрлі күрделі тапсырмалар береді: а.ия; б.жоқ;

	11. Мұғалім оқушыларға жауаптары мен орындалған тапсырмалар қорытындысын жариялайды (кері байланыс жасайды): а.ия; б.жоқ.

	Егерде солай болса, мұғалімнің пікірі

а. Жағымды  ия-  , жоқ-   , кейде-

б.Толық(жетістіктері мен кемшіліктерін түсіндіреді) 
ия-  , жоқ-   , кейде-

в. Жұмысты жетілдіру туралы ұсыныс болады ия-  , жоқ-   , кейде-


Сабақты бақылағаннан кейін мұғаліммен оның формативті бағалауды қолданудағы жетістіктері мен қиналған тұстарын анықтау үшін талдау жүргізу керек. Осы ұсыныстарын негізінде жұмыстана отырып мұғалім алдағы уақытта оқушылардың оқудағы жетістіктерін бағалаудағы шеберлігін жетілдіреді.
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